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Il percorso formativ
dell'lnnovazione iscri all'Elenco di
Unioncamere e ai Mentor dei Punti Impresa
Digitali delle Camere di commercio, si articola in
5 moduli condotti da professionisti~ed esperti
del settore e mira a consolidare le conostenze e
le competenze delle figure professionali Modulo Il - IL RUOLO, LE COMPETENZE E GLI AMBITI DI INTERVENTO DELLE
chiamate a supportare le imprese nei processi di NUOVE FIGURE PROFESSIONALI «MANAGER DELL’INNOVAZIONE
E MENTOR» NELLE IMPRESE

rivolto ai Manager IL PERCORSO DI FORMAZIONE /

Modulo I - IL NUOVO CONTESTIO DI RIFERIMENTO IN CUI OPERANO LE PMI
Come & cambiato il mercato: macro-trend e I'impatto del COVID.
Comprendere la rivoluzione digitale e anche i suoi lati oscuri.

La sfida del digitale per le PMI: qualche raccomandazione.

innovazione e transizione digitale.

Modulo Il - 1 SISTEMI DI GESTIONE DELL’INNOVAZIONE: NORMATIVA E

GOVERNANCE

Introduzione ai Sistemi di Gestione dell’innovazione.

Innovazione e normazione.
La partecipazione é gratuita. Le nuove figure professionali dell’innovazione: Innovation Technician,
1l percorso di formazione si svolge in modalita webinar, Innovation Specialist, Innovation Manager. )
Previo invio della richiesta di partecipazione. c3nC G‘SD UNIONCAMERE
Modulo IV - LA CERTIFICAZIONE PROFESSIONALE COME FATTORE COMPETITIVO ©

.

Modulo V - LE OPPORTUNITA PER | MANAGER DELL'INNOVAZIONE i':)n':n:gsa
E PER | MENTOR o>

digitale
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