LEARNING LAB ASFOR
IAIASFOR | GO

Assoclazione ltaliana per la Formazione Manageriale

PURPOSE AND SENSE-MAKING: mLANO

LE NUOVE FRONTIERE 23 omosre 2015 [REEE)
DELLA LEADERSHIP 24 OTTOBRE 2019 ECREAK

DELLE RESPONSABILITA

Host: ¥ @DISON PALAZZO EDISON
@ % ot FORO BUONAPARTE 31

MERCOLEDI 23 OTTOBRE 2019
17.30 I Accoglienza partecipanti

SESSIONE PLENARIA — SALA AZIONISTI

18.00
P
)30

Benvenuto Nicola Monti
Amministratore delegato EDISON

Apertura lavori Marco Vergeat
IX edizione Learning Lab sulla Leadership: Presidente ASFOR
apertura ( titolo e contenuti da definire)

Leadership responsabile: come salvarsi Elio Borgonovi

dall’egoismo distruttivo Presidente CeRGAS - SDA Bocconi, Coordinatore
scientifico ricerca ASFOR “Etica, responsabilita pubblica,
imprenditorialitd e management”

18.30
¥ 30"

Dialogo a cura di:
Elisabetta Salvati
Vice Presidente ASFOR

{:} 130n I © dell'impresa? Preside della Facolta di Filosofia Universita Vita-Salute
! San Raffaele

Stefania Contesini
Coordinatrice Laboratorio Filosofia Impresa Universita
Vita-Salute San Raffaele
Q&A
Dialogo a cura di:
Marco Vergeat
Presidente ASFOR
Conferimento ASFOR Award 2019
Best Under 40 ltalian Professors
in memoria di Gianluca Spina
con il sostegno della Associazione Gianluca Spina

Cena di networking
Sala Azionisti, palazzo Edison

Fine lavori prima giornata

19.00 ‘ Puo la filosofia prendersi cura della societa Roberto Mordacci
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GIOVEDI 24 OTTOBRE 2019

8.45 I

11.00
PR

13.30
14.15 I
F
> h

15.15
o
™) 1,15h

16.30 I

Welcome coffee

SESSIONE PLENARIA — SALA AZIONISTI

La societa italiana nel salto di epoca:
tra disillusioni e nuove speranze

Q&A

Lati chiari e lati oscuri della trasformazione
digitale: implicazioni e responsabilita
della leadership

Q&A

Fare impresa con i valori

Q&A
SESSIONE DI LAVORO A GRUPPI

Leadership responsabile

Sessione di lavoro a gruppi ( 20-25 persone per
gruppo) sui temi (temi/titoli prima ipotesi migliora-
bile):

® Nuovi profili della leadership: la formazione
puo aiutare?

= Rileggere la leadership con la lente del digitale

® Ri-narrare I'impresa per ingaggiare le persone
e ritrovare lo slancio

® Leadership delle responsabilita: quali modelli
di meritocrazia

= Purpose e sense-making: il punto di vista
dei giovani sulle nuove leadership

Light Lunch
Ripresa lavori a gruppi

SESSIONE PLENARIA — SALA AZIONISTI

Dibattito con i team leader sulle risultanze dei la-
vori di gruppo

Conclusioni
del IX Learning Lab ASFOR sulla Leadership

*In attesa di conferma

Massimiliano Valerii
Direttore Generale del Censis

Dialogo a cura di:

Marco Vergeat
Presidente ASFOR

Andrea Granelli
Socio fondatore Kanso

Enzo Rullani
direttore T-Lab CFMT

Dialogo a cura di:

Giorgio Colombo
Vice Presidente vicario ASFOR

Enrico Loccioni*
presidente Gruppo Loccioni

Dialogo a cura di:
Sabrina Dubbini
Consigliere ASFOR

Team leader

Luca Giustiniano — Manuela Brusoni (SDA
Andrea Granelli = Enzo Rullani

Francesco Venier* — Paolo Gubitta*
Giorgio Colombo — Sandro Cattani

Marella Caramazza* — Stefano Blanco*

Coordina:
Marco Vergeat
Presidente ASFOR
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